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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

 

Il Responsabile
della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

 Franco Dell’Acqua

ha adottato la seguente Determinazione:

OGGETTO: 

PUBBLICAZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER RICERCA DI 
SPONSOR A SOSTEGNO DELL’EVENTO “DALLA TEORIA ALLA PRATICA: 
INTEGRAZIONE MMG E CDCD” E DEFINIZIONE DEI COSTI PREVISTI DA 
FINANZIARE 

Introito previsto: € 1.500,00 
Onere previsto: € 1.500,00

Da contabilizzarsi:

-  € 1.500,00  sul conto economico  n°  40202015 – Proventi e ricavi diversi da privati
-  € 1.500,00  sul conto economico  n°  30302041 – formazione esternalizzata 
del Bilancio d’Esercizio dell’anno 2026

Fascicolo Generale n°: 1.4.13 – 00006/2026
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane – S.S. Formazione
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell’Acqua 
L’Incaricato dell’Istruttoria: Silvia Mareggini

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
Viale Forlanini, 95 – 20024 Garbagnate Milanese (MI)
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Fascicolo Generale n°: 1.4.13 – 00006/2026
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell’Acqua
L’incaricato dell’istruttoria: Silvia Mareggini

IL DIRETTORE DELLA S.C.

RICHIAMATO il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502, a oggetto "Riordino della disciplina in 
materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23.10.1992, n. 421" e s.m.i.; 

VISTA la Legge Regionale 11.08.2015 - n. 23 "Evoluzione del sistema 
sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 
30.12.2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità)"; 

VISTA, altresì, la Legge Regionale 14.12.2021 n. 22 "Modifiche al Titolo I e al 
Titolo VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali 
in materia di sanità)"; 

RICHIAMATA la D.G.R. X/4477 del 10.12.2015 con la quale, in attuazione della 
L.R. 23/2015, viene costituita l'Azienda Socio - Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense e 
definito l'assetto organizzativo della stessa;

ATTESO che l'ASST Rhodense con decorrenza 01.01.2016 è subentrata nella 
gestione dei rapporti giuridici attivi e passivi della disciolta Azienda Ospedaliera G. Salvini;

RICHIAMATE le vigenti disposizioni normative in materia di formazione continua 
per il personale operante presso le Strutture Sanitarie, in particolare gli artt. 16 bis e 
successivi del D. Lgs. 502/1992, quale strumento finalizzato all’adeguamento delle 
conoscenze professionali nell’arco della vita lavorativa;

RICHIAMATI, altresì, i successivi provvedimenti adottati dalla competente 
Direzione Generale Welfare Regione Lombardia in materia di accreditamento per 
l’erogazione di eventi ECM da parte di Enti formatori;

  RICHIAMATA altresì la Deliberazione del Direttore Generale n. 108 del 12 
febbraio 2009 avente ad oggetto: ‘’Delega di firma di atti amministrativi ai Dirigenti delle 
strutture amministrative, tecniche e professionali dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini.’’, il 
Direttore Generale ha delegato i Dirigenti delle strutture amministrative, tecniche e 
professionali all’adozione di provvedimenti di spesa entro il limite di € 20.000,00 salvo 
diversa disposizione per singola posizione;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- con DDG n. 4187 del 01/04/2026 Regione Lombardia ha confermato 
l’accreditamento standard al sistema lombardo ECM-CPD fino al 31 dicembre 2029 al 
provider ECM “ASST Rhodense” con sede in Garbagnate (MI) e la denominazione nel 
sistema gestionale ECM con il codice n. 7159;
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- con DGR n. XI/6959 del 19 settembre 2022 avente ad oggetto “Approvazione del 
Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024 dell’Azienda Socio 
Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense, ai sensi e per gli effetti dell’art. 17, comma 4 della 
Legge Regionale n. 22 del 14.12.2021”, si è favorevolmente concluso l’iter approvativo del 
nuovo POAS, e l’Azienda, con deliberazione n. 909 del 23 settembre 2022, ha preso atto 
della citata DGR; 

- con Deliberazione n° 318 del 26/03/2026 è stato approvato il Piano Formativo 
Aziendale, che comprende l’iniziativa dal titolo “DALLA TEORIA ALLA PRATICA: 
integrazione MMG e CDCD”, indirizzata a professionisti  di interesse sanitario, interni ed 
esterni all’azienda, avente l’obiettivo di promuovere la diagnosi precoce attraverso il 
rafforzamento della collaborazione tra Medici di Medicina Generale (MMG) e 
Centri per i Disturbi Cognitivi e le Demenze (CDCD);

- con Deliberazione n° 294 del 28/03/2025 è stato approvato il Regolamento 
Aziendale per la sponsorizzazione di attività formative, il quale disciplina la procedura di 
scelta dello sponsor, garantendo adeguate forme di pubblicità e di concorrenza, attraverso 
la pubblicazione sul sito web aziendale di apposito avviso di manifestazione di interesse;

- il Responsabile Scientifico dell’evento, dott. Luca Cravello, ha individuato la Sala 
Capacchione del P.O. di Rho quale sede più idonea allo svolgimento dell’evento; 

- per l’erogazione di tale evento si prevede un ricavo da sponsorizzazione a 
sostegno delle spese correlate all’iniziativa, da acquisire nel rispetto del Regolamento 
aziendale di cui sopra pari a € 1.500,00, a finanziamento dei costi, alle condizioni del 
preventivo in atti d’ufficio e così suddiviso:

 affitto (Sala Capacchione P.O. Rho): € 500,00  
 ligt lunch (50 persone): € 1.000,00 

-  tutti i relatori svolgeranno attività didattica senza alcun compenso,
- l’attività sarà accreditata ai fini E.C.M. C.P.D. dalla S.S. Formazione senza oneri;

RICHIAMATO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii.;

PRECISATO che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 50 comma 1 
lettera b) del D. Lgs n. 36/2023, conferma la Sala Capacchione  del P.O. di Rho dell’ASST 
Rhodense quale sede per l’erogazione dell’attività formativa, per un importo di spesa 
complessivo pari a € 1.500,00;

  ATTESO CHE il Responsabile del Procedimento, con il presente provvedimento 
ritiene opportuno attivare idonea procedura di reclutamento dello/degli sponsor per 
reperire risorse finanziarie alla realizzazione dell’evento in parola, come da Regolamento 
aziendale, attraverso pubblicazione di manifestazione di interesse, allegata al presente 
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale (AL 01);

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in 
relazione a quanto sopra riferito;

VISTO il parere di regolarità contabile rilasciato dal Direttore della SC Bilancio 
Programmazione Finanziaria e Contabilità agli atti della SC proponente;
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        VISTA l'attestazione della regolarità tecnica da parte del Responsabile del 
Procedimento; 

VISTI gli atti disposti dall'Incaricato dell'Istruttoria di cui ne attesta la regolarità 
tecnica; 

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente 
riportate:

1. di indire un avviso pubblico di manifestazione di interesse al fine di reperire 
soggetti disponibili a finanziare i costi connessi alla realizzazione dell’evento “DALLA TEORIA 
ALLA PRATICA: integrazione MMG e CDCD”, pari complessivamente a € 1.500,00  suddivisi 
nelle voci dettagliate in premessa; 

2. di approvare l’unito schema di bando (AL 01), quale parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento che sarà pubblicato sul sito aziendale;

3. di individuare quale sede per lo svolgimento dell’evento sopra indicato conferma 
la Sala Capacchione  del P.O. di Rho dell’ASST Rhodense, alle condizioni del preventivo in 
atti d’ufficio;

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri per l’azienda 
atteso che gli stessi saranno a carico di finanziatori esterni;

5. di prendere atto che alla progettazione e all’accreditamento E.C.M. del corso, così 
come previsto nei citati documenti, provvederà la SS Formazione per mezzo del personale 
ad essa assegnato; 

6. di dare atto che l’esecuzione del presente provvedimento è affidata al 
Responsabile del procedimento, il quale ne comunicherà l’avvenuta approvazione alle 
Strutture interessate per l’adempimento delle rispettive competenze, così come individuate 
nel P.O.A.S. aziendale.

IL DIRETTORE DELLA SC
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

(Franco Dell’Acqua) 

*Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82

e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa


		2026-07-24T08:38:25+0000




